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Na temelju élanka 19. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19), nadelnik
Opcine Bednja objavljuje sljedece

UPUTE | OBAVIJEST KANDIDATIMA
koji podnose prijavu na
JAVNI NATJECAJ ZA PRIJAM U §LUiBU U
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL OPCINE BEDNJA

Na radno mjesto: Proéelnik/ca - 1 izvrSitelj/ica, na neodredeno vrijeme, uz probni rad od (3)
tri mjeseca.

Javni natje€aj objavljen na portalu Narodnih novina i internetskim stranicama Opéine Bednja
dana 29. sije¢nja 2020. godine. Rok za podnosenje prijava je osam (8) dana od dana objave
javnog natjecaja na portalu Narodnih novina.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

» Upravlja radom i organizira rad u Jedinstvenom upravnom odjelu sukladno zakonu i
ostalim propisima

» Vodi brigu o obavljanju posla u Jedinstvenom upravnom odjelu, rasporeduje radne

zadatke unutar Jedinstvenog upravnog odjela, nadzire obavljanje zadataka, daje upute

za rad sluzbenicima unutar Jedinstvenog upravnog odjela te koordinira radom

Jedinstvenog upravnog odjela

Brine o zakonitom i u¢inkovitom radu Jedinstvenog upravnog odjela u odnosu na obveze

nacelnika i opéinskog vijeéa

Osigurava suradnju Jedinstvenog upravnog odjela s tijelima drzavne uprave, tijelima

lokalne i regionalne (podruéne) samouprave i drugim institucijama

Pomaze naéelniku u donosenju odluka iz njegovog djelokruga

Vodi brigu o pravilnom koristenju imovine i sredstava rada Jedinstvenog upravnog odjela

Vodi brigu o struénom osposobljavanju i usavrSavanju sluzbenika Jedinstvenog upravnog

odjela

Organizira i nadzire poslove vezane za proraéun i financije, komunalnu djelatnost, rad,

zdravstvo i socijalnu skrb, prostorno planiranje, gospodarstvo, poljoprivredu, zastitu i

spaSavanije i prati provedbu projekata Opéine

» Provodi nadzor nad primjenom propisa uredskog poslovanja
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Vodi upravne postupke iz nadleznosti Opéine

Prati zakonske propise i vodi ra¢una o pravilnoj primjeni istih te osigurava uskladenje
opcéinskih akata, prati propise s podruéja koja su u nadleznosti Jedinstvenog upravnog
odjela te predlaZe i donosi prijedloge akata u vezi s njegovim radom

Izraduje nacrte akata koje donose nacelnik i opéinsko vije¢e

Izraduje ugovore koje sklapa Op¢ina

Donosi akte u okviru svojih ovlastenja, donosi rieSenja iz djelokruga Jedinstvenog
upravnog odijela

Upravlja procesom javne nabave

Odluéuje o povredama sluzbene duznosti sluzbenika Jedinstvenog upravnog odjela
Rjesenjem odluéuje o prijmu u sluzbu, i prestanku sluzbe, rasporedu na radna mjesta te
o drugim pravima i obvezama sluzbenika Jedinstvenog upravnog odjela

Prisustvuje sjednicama opcinskog vije¢a

Obavlja i ostale poslove po potrebi iz djelokruga rada Opéine po nalogu nacelnika i
obavlja i druge poslove koji su mu zakonom, statutom i drugim aktima te odlukama
opc¢inskog vije¢a stavljeni u nadleznost
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Stupanj sloZenosti posla: najvi$e razine koji uklju¢uje planiranje, vodenje i koordiniranje
povijerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te rieSavanje strateskih zadaca;

Stupanj samostalnosti: koji ukljuéuje samostalnost u radu i odluéivanju o najslozenijim
struénim pitanjima, ograniéenu samo opéim smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku
upravnoga tijela;

Stupanj odgovornosti: koji ukljuéuje najviSu materijalnu, financijsku i odgovornost za
zakonitost rada i postupanja, ukljuéujuéi $iroku nadzornu i upravijatku odgovornost. Stalna
struéna komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja na provedbu plana i
programa upravnoga tijela.

Podaci o plaéi

Plaéu sluzbenika &ini umnoZak koeficijenta sloZzenosti poslova radnog mjesta na koje je
sluzbenik rasporeden i osnovice za obracun place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu
godinu radnog staza.

Koeficijent sloZenosti poslova navedenog radnog mjesta je 2,70 uz osnovicu za izracun
plac¢e u iznosu od 3.900,00 kuna bruto.

Dodatak na radni staZ izratunava se tako da se umnozak osnovice i koeficijenta radnog
mjesta pomnozi sa 0,5% za svaku navr§enu godinu radnog staza.



TESTIRANJE KANDIDATA

Pravni i drugi izvori za pripremanije kandidata za testiranje za radno mjesto Procelnik

1. Ustavno ustrojstvo Republike Hrvatske
- Ustav Republike Hrvatske (,Narodne novine" broj 56/90, 135/97, 113/00, 124/00,
28/01, 41/01, 55/01, 76/10, 85/10 i 05/14)

2. Lokalna i podrucna (regionalna) samouprava i sluzbeni€ki odnosi u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi
- Zakon o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ broj
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13- procisceni
tekst, 137/15, 123/17 i 98/19)
- Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19)

3. Racunovodstvo i financije
- Zakon o prora¢unu (,Narodne novine" broj 87/08, 136/12 i 15/15)
- Zakon o plaéama u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi («Narodne
noviney broj 28/10),

4. Komunalno gospodarstvo
- ZaKon o komunalnom gospodarstvu («Narodne novine» broj 68/18i110/18),

5. Javna nabava \
- ZakqQn o javnoj nabavi («Narodne novine» broj 120/16)

6. Ostalo
- Zakon o opéem upravnom postupku («Narodne novine» broj 47/09),
- Zakon o pravu na pristup informacijama (“Narodne novine” broj 25/13 i 85/15)
- Uredba o uredskom poslovanju
- Statut Opéine Bednja i Poslovnik Opéinskog vije¢a Opéine Bednja (Sluzbeni
viesnik Varazdinske zupanije 07/18 i 44/18)

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete natje€aja.

PRAVILA | POSTUPAK TESTIRANJA

Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata ¢e biti zatrazeno predoéavanje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet
ne¢e modi pristupiti testiranju. Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat ¢e se da je
povukao prijavu na natjeda;.

Po utvrdivanju identiteta, kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za pisanu provjeru znanja.
Navedena pisana provjera traje 30 minuta.
Kandidati su se duzni pridrzavati utvrdenog vremena i rasporeda testiranja.

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:
- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilieSkama

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva;
- napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija:
- razgovarati s ostalim kandidatima




niti na bilo koji drugi naéin remetiti koncentraciju kandidata.

Kandidati koji ¢e se ponasati neprimjereno ili ¢e prekrsiti jedno od gore navedenih pravila biti
¢e udaljeni s testiranja, a njihov rezultat i rad Povjerenstvo ne¢e bodovati.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti sastoji se od pisanog testiranja i intervjua.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova na pisanom
testiranju.

Kandidati koji su pristupili testiranju imaju pravo uvida u rezultate provedenog postupka.
Nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata
prema ukupnom broju ostvarenih bodova.

Vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata bit ¢e objavljeno na
internetskoj ostanici Opéine Bednja www.bednja.hr najkasnije pet dana prije odrzavanja
provjere.
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