DJECJI VRTIC ,,ZIBELJKO*
UPRAVNO VIJECE
Trg svete Marije 24, Bednja

Bednja, 28. rujna 2020.

Na temelju &lanka 40. i 41. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine* broj
76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19), &lanka 37. Zakona o predikolskom odgoju i
obrazovanju (,,Narodne novine* broj 10/97, 107/07, 94/13 i 98/19), &lanka 37. Statuta
Djetjeg vrtica ,Zibeljko", Upravno vijeée Djedjeg vriiéa ,Zibeljko* na temelju
Odluke Upravnog vijeéa donesene na sjednici odrfanoj dana 25. rujna 2020.g.,
raspiswie

NATJECAJ
za izbor { Imenovanje ravnatelja/ice Djetjeg vrti¢a ,,Zibeljko*

Za ravnatelja/icu dje&jeg vrti¢a moZe biti imenovana osoba koja:
- ispunjava uvjete za odgojitelja ili strufnog suradnika prema odredbama
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
- ima najmanje pet godina radnog sta¥a u djelatnosti predskolskog odgoja
- da nije pravomoéno osudivana za kaznena djela iz élanka 25. Zakona o -
predSkolskom odgoju i naobrazbi

Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od Setiri godine, na puno radno vrijeme (Cetiri
sata dnevno obavlja poslove ravnatelja/ce, a &etiri sata dueyno poslove odgojitelja),
Ista osoba moZe biti ponovno imenovana za ravnatelja/icu.

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu za natje€aj kandidati/kinje su duZni priloZiti:

1. Zivotopis, s opisom dosadasnjeg rada- vlastoru¢no polpisan,

2. Dokaz o hrvatskom drZavljanstvu - preslika domovnice ili osobne iskaznice,

3. Dokaz o struénoj spremi: diploma odnosno istovrsna isprava o stetenom
struénom/akademskom nazivu odnosno strunom zvanju/nazivu,

4. Dokaz o poloZenom struénom ispitu ili dokaz o ispunjavanju uvjeta iz &l. 32.
Pravilnika o nadinu i uvjetima polaganja stru¢nog ispita odgojitelja i struénih
suradnika u djejem vrtiéu (NN 133/97 i 4/98),

5. Dokaz o radnom sta¥u - elektronitki zapis o staZu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, kao dokaz duljine radnog staZa u djelatnosti
preddkolskog odgoja, odnosno da kandidat/kinja nije obveznik/ca polaganja
struénog ispita u skladu s Slankom 32, stavak 1, Pravilnika o nadinu i uvjetima
polaganja struénog ispita odgojitelja i struénih suradnika u djedjem vrtiéu
(,,Narodne novine*, broj 133/97, 4/98) - ne stariji od dana objave natjedaja,

6. Uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni
postupak sukladno &l. 25. st. 2. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju
(NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 ), ne starije od dana objave natjctaja,

7. Uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi prekr¥ajni
postupak sukladno &L, 25. st. 4. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju
(NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19), ne starije od dana objave natjedaja.

8. Potvrdu centra za socijalnu skrb (prema mjestu stanovanja, ne starije od dana
objave natjetaja) da kandidatu/kinji nisu izre¢ene zadtitne mjere iz &lanka 25.
stavka 10. Zakona o pred$kolskom odgoju i obrazovanja (Narodne novine broj
10/97, 107-07, 94/13 i 98/19),

9. Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti.




TraZena dokumentacija prilaZe s¢ u neovjerenim preslikama uz obavezu izabranog
kandldala’km;c da nakon izbora dostavi izvornike te Uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti.

Na natjetaj se mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji imaju rodno znalenje odnose
se jednako nn muski | na Zenski rod,

Kandidati koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u
prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prcdnosti pri zapodljavanju u skladu s &lankom
102. Zakona o hrvatskim branltcljn:na iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih
obitelji (NN 121/17, 98/19) uz prijavu na natjetaj duZni su priloZiti, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju nalaze se na poveznici:

https://branitelji. gov.ht/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapodliavanje/POPIS%
20DOKAZA%20ZA%200STVARIVANIE%20PRAVA%20PRI%20ZAPOSLIAVA

NJU.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditstom (NN
157/13, 152/14, 39/18) uz prijavu na natjetaj duZni su, pored dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom,

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta natje€aja dostavljaju se neposredno ili
postom prepormgeno u roku 8 dana od dana objave natjefaja u ,Narodnim novinama*
u zatvorenoj omotnici s naznakom: ,Natje¥aj za ravnatelja/icu” na adresu: Djedji
vrtié ,,Zibeljko*, Trg svete Marije 24, Bednja.

Nepotpune, nepotpisane i nepravovremene prijave nece se razmatrati,

Urednom pruavom smatra se pravovremena prijava koja sadrZi sve podatke i priloge
navedene u javnom natjecaju.

Kandidati ¢e biti obavijeSteni o rezultatu natjetaja u roku od 30 dana od dana isteka
roka za podnoSenje prijava.

Predsjednica Upravnog vijeéa




