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REPUBLIKA HRVATSKA
VARAZDINSKA ZUPANIJA
OPCINA BEDNJA
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

KLASA: 112-02/22-20/02
URBROJ: 2186-13-01/01-22-1
Bednja, 15. studenog 2022. godine

Na temelju ¢lanka 28. i 29. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19), prodelnica
Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Bednja raspisuje

OGLAS ZA PRIJAM U SLUZBU NA ODREDPENO VRIJEME
u Jedinstveni upravni odjel Opéine Bednja

Referent-komunalni i prometni redar- 1 izvrsitelj/ica, na odredeno vrijeme (do povratka
duZe odsutne sluzbenice), uz obvezni probni rad od (2) dva mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za prijam u sluzbu
punoljetnost,
hrvatsko drzavljanstvo,
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta

propisane Clankom 12. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19),

Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, kandidati moraju ispunjavati sljedece posebne uvjete:

- Srednja stru¢na sprema ekonomske, gradevinske ili tehni¢ke struke

- Najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima
- PoloZen drzavni struéni ispit

- Savjesnost, odgovornost i radna u¢inkovitost

- PoloZeni vozacki ispit B-kategorije

- Poznavanje rada na racunalu

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovima podrazumijeva se radno iskustvo ostvareno u
sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, u drZavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodavca te vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne djelatnosti u
skladu s posebnim propisima. Takoder se i ubraja radno iskustvo ostvareno obavljanjem
poslova u medunarodnim organizacijama.



Na oglas za prijam u sluzbu, sukladno ¢lanku 13. stavku 2. Zakona o ravnopravnosti spolova
(.Narodne novine* broj 82/08 i 69/17), mogu se javiti osobe obaju spolova, a izrazi koji se
koriste u oglasu za prijam u sluzbu za osobe u muskom rodu upotrijebljeni su neutralno i
odnose se na muske i Zenske osobe.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju poloZen drZavni struéni ispit uz obvezu polaganja
ispita u roku godine dana od prijma u sluZbu.

Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme (do povratka duZe odsutne sluzbenice), uz
obvezni probni rad u trajanju od (2) dva mjeseca.

SluZba na odredeno vrijeme ne moZe postati sluzba na neodredeno vrijeme.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba kod koje postoje zapreke prijema u sluzbu propisane
Clancima 15. 1 16. Zakona o sluZbenicima i1 namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08, 61/11, 4/181 112/19).

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijema u sluzbu prema posebnom zakonu, duZan je u
prijavi na javni natje¢aj pozvati se na to pravo te uz prijavu i cjelokupnu dokumentaciju mora
dostaviti isprave kojima dokazuje svoj status prema posebnim propisima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapos$ljavanju temeljem ¢lanka 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19 i
84/21), ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(NN 157/13, 152/14, 39/18 i 33/20) te ¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (,,Narodne novine* broj 33/92, 77/92, 86/92-proc¢isceni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju temeljem odredbi navedenih
zakona, duzan je priloZiti dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta za svaki zakon posebno.
Dokazi za ostvarivanje prava prednosti prilikom zapo$ljavanja hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i €lanova njihovih obitelji objavljeni su na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske.

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti prilikom zapoSljavanja objavljeni su na
poveznici na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

U prijavi na oglas za prijam u radni odnos kandidati trebaju navesti osobne podatke (ime i
prezime, datum i mjesto rodenja, OIB, adresu stanovanja, broj telefona ili mobitela te po
mogucnosti 1 adresu elektronike poste).



Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na oglas za prijam u radni odnos kandidati su duZni
priloZiti:

Zivotopis

dokaz o drzavljanstvu (preslika osobne iskaznice ili domovnice)

dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja — preslika svjedodzbe

uvjerenje o poloZenom drZavnom struénom ispitu, ako kandidat ima poloZen ispit

uvjerenje o nekaznjavanju ne starije od 3 mjeseca

a) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis elektronikog zapisa podataka Hrvatskog

zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrda o podacima evidentiranim u evidenciji

Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje) i

b) dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuéim poslovima u trajanju od najmanje

godinu dana, iz kojeg je vidljivo da je podnositelj prijave obavljao poslove u traZenoj

stru¢noj spremi i struci i razdoblje u kojem je obavljao te poslove (preslika ugovora,
rjeSenja ili potvrde poslodavca)

7. vlastoruéno potpisanu izjavu kandidata da za prijem u sluZbu ne postoje zapreke iz
¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi

8. vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznavanju rada na radunalu

9. preslika vozacke dozvole
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TraZeni dokumenti (isprave) prilaZzu se u neovjerenoj preslici (osim vlastoruéno potpisane
izjave 0 nepostojanju zapreka iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi koja se predaje u izvorniku i vlastoruéno
potpisane izjave o poznavanju rada na radunalu), a prije izbora kandidat ¢e predogiti izvornik.

Urednom prijavom na oglas smatra se prijava koja sadrZava sve podatke i priloge navedene u
oglasu za prijam u radni odnos.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati niti ¢e podnositelji neurednih prijava
biti pozvani da dopune prijavu. Osobe koje podnesu nepravodobne i nepotpune prijave na
oglas za prijam u radni odnos ne smatraju se kandidatima prijavljenim na natjedaj.

Kandidatom prijavljenim na oglas smatra se samo ona osoba koja podnese pravodobnu i
urednu prijavu te koja ispunjava formalne uvjete iz oglasa za prijam u radni odnos.

Za kandidate prijavljene na oglas provest ¢e se testiranje radi provjere znanja i sposobnosti
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se primaju. Ako kandidat ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao prijavu na oglas.

Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta koje se popunjava oglasom, nadin obavljanja
provjere znanja i sposobnosti kandidata, podrudje provjere te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za provjeru objavit ¢e se na internetskim stranicama Opéine Bednja na
internetskoj adresi: www.bednja.hr.




Na navedenim internetskim stranicama i na oglasnoj plo¢i Opéine Bednja biti ée objavljeno
vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

Prijave na oglas podnose se u roku od 8 dana od dana objave OGLASA putem Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje, Podru¢ni ured VaraZdin, Ispostava Ivanec, na adresu: Opcina
Bednja, Trg Sv. Marije 26, 42253 Bednja, s naznakom: "Oglas za prijam u radni odnos na
odredeno vrijeme —referent -komunalni i prometni redar— ne otvaraj".

O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti obavije3teni u zakonskom roku.

Op¢ina Bednja zadrZava pravo ponistenja oglasa bez posebnog objasnjenja.

=== PROCELNICA JUO




