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REPUBLIKA HRVATSKA
VARAZDINSKA ZUPANIJA
OPCINA BEDNJA
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

KLASA: 112-02/22-20/02
URBROIJ: 2186-13-01/01-22-2
Bednja, 15. studenog 2022. godine

Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19), pro€elnica
Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Bednja objavljuje sljedeée

UPUTE 1 OBAVIJEST KANDIDATIMA
koji podnose prijavu na
OGLAS ZA PRIJAM U SLUZBU U
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL OPCINE BEDNJA

Na radno mjesto: REFERENT -KOMUNALNI I PROMETNI REDAR-
1 izvrsitelj/ica, na odredeno vrijeme (do povratka duZe odsutne sluZbenice), uz obvezni probni
rad od (2) dva mjeseca.

Oglas za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme objavljen putem Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje, Podruéni ured Varazdin, Ispostava Ivanec i internetskim stranicama Opéine
Bednja dana 15. studenog 2022. godine. Rok za podnoSenje prijava je osam (8) dana od dana
objave oglasa putem Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje, Podruéni ured Varazdin, Ispostava
Ivanec.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

» Primjenjuje zakonske propise iz podru¢ja svoje nadleZnosti — 10 %

» Obavlja redovnu kontrolu i pregled nerazvrstanih cesta, poljskih puteva, uredaja
komunalne infrastrukture i javnih povrSina, te poduzima i pokreCe potrebne mjere i
postupke vezane uz izvrSeni pregled i kontrolu- 20 %

» Obavlja stalnu kontrolu i nadzire provodenje odluka i drugih akata iz ovlasti komunalnog

gospodarstva — 10 %

Podnosi zahtjeve za pokretanje prekr$ajnih i drugih postupaka i poduzima druge radnje za

otklanjanje uo¢enih nepravilnosti- 10%

Obavlja radnje u upravnom postupku do donosSenja rjesenja, kao i donosi rjeSenja za koja

je nadleZan po propisima o komunalnom gospodarstvu — 5%

Suraduje pri izradi prijedloga i nacrta akata iz podru¢ja komunalnog gospodarstva i

civilne zastite— 10 %

Radi poslove sredivanja imovinsko pravnih odnosa i vodi registar nekretnina u vlasnistvu

Opcine - 10 %
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» U okviru svoje nadleznosti prima stranke i daje odredena tumacenja i obrazloZenja te
rjeSava zahtjeve stranaka- 10%

» Obavlja poslove nadzora nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila 1 poslove
upravljanja prometom, napla¢uje novéanu kaznu za nepropisno zaustavljeno i parkirano
vozilo, odnosno izdaje obvezni prekr3ajni nalog sukladno Zakonu o sigurnosti prometa i
Prekriajnog zakona, vodi sve propisane zapisnike i evidencije oko zaduZivanja i naplate
izre¢enih kazni- 10%

» Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika - 5%

Podaci o plaéi

Placu sluzbenika &ini umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je
sluzbenik rasporeden i osnovice za obracun place, uveéan za 0,5% za svaku navrSenu godinu
radnog staZa.

Koeficijent sloZenosti poslova navedenog radnog mjesta je 1,90 uz osnovicu za izratun place
u iznosu od 5.000,00 kuna bruto.

Dodatak na radni sta? izradunava se tako da se umnoZak osnovice i koeficijenta radnog
mjesta pomnoZi sa 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

TESTIRANJE KANDIDATA

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje za radno mjesto Referent -
komunalni i prometni redar

1. Op¢éidio:

- Ustav Republike Hrvatske (,,Narodne novine® broj 56/90, 135/97, 113/00, 124/00,
28/01, 41/01, 55/01, 76/10, 85/10 1 05/14)

- Zakon o lokalnoj i podrunoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13- pro¢iiceni
tekst, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20)

- Zakon o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08, 61/11, 04/181112/19)

2. Posebni dio:

- Zakon o komunalnom gospodarstvu (,,Narodne novine™ broj 68/18, 110/18 1
32/20)

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja.



PRAVILA I POSTUPAK TESTIRANJA

Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata ¢e biti zatraZeno predo¢avanje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet
neée moéi pristupiti testiranju. Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat ¢e se da je
povukao prijavu na natjecaj.

Po utvrdivanju identiteta, kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za pisanu provjeru znanja.
Navedena pisana provjera traje 35 minuta.
Kandidati su se duzni pridrzavati utvrdenog vremena i rasporeda testiranja.

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:
- Kkoristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva;

- napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija:

- razgovarati s ostalim kandidatima

- niti na bilo koji drugi nadin remetiti koncentraciju kandidata.

Kandidati koji ée se ponasati neprimjereno ili ¢e prekriiti jedno od gore navedenih pravila biti
¢e udaljeni s testiranja, a njihov rezultat i rad Povjerenstvo neée bodovati.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti sastoji se od pisanog testiranja i intervjua.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova na pisanom
testiranju.

Kandidati koji su pristupili testiranju imaju pravo uvida u rezultate provedenog postupka.
Nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata
prema ukupnom broju ostvarenih bodova.

Vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata bit ¢e objavljeno na
internetskoj stranici Opéine Bednja www.bednja.hr najkasnije pet dana prije odrZavanja
provjere.




