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Procelnica Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Bednja, na temelju ¢lanka 5. stavak 1.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (NN,
broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25- u nastavku ZSN) u postupku prijma u sluzbu na
neodredeno vrijeme na radno mjesto Visi referent za drustvene i opce poslove, po sluzbenoj
duznosti donosi

RJESENJE
o prijmu u sluzbu

1. Renata Ostarjas, OIB: 99681817825, stru¢na prvostupnica ekonomije, 9 (devet) godina
i1 (jedan) mjesec radnog staza, te 2 (dvije) godine i 11 (jedanaest) mjeseci radnog staZa
na odgovarajuéim poslovima ostvarenog s danom dono$enja ovog rjeSenja, prima se u
sluzbu u Opcini Bednja, Jedinstveni upravni odjel, na radno mjesto Visi referent za
drustvene i opce poslove, na neodredeno vrijeme.

2. Imenovanoj iz to¢ke 1. utvrduje se probni rad u trajanju od (3) tri mjeseca te ukoliko ne

zadovolji na probnom radu istoj ¢e se otkazati sluzba.

Imenovana iz toc¢ke 1. ima poloZeni drzavni stru¢ni ispit.

4. Raspored na radno mjesto, datum pocetka rada, podaci o plaéi te drugi podaci propisani
su ¢lankom 27. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi i biti ¢e utvrdeni rjeSenjem o rasporedu, po kona¢nosti
(izvrSnosti) ovog rjesenja.

(8]

Obrazlozenje

Procelnica Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Bednja sukladno ¢lanku 17. 1 19. Zakona o
sluZzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne
novine" broj 86/08, 61/11., 4/18, 112/19 1 17/25), raspisala je Javni natje¢aj za prijam u sluzbu
na neodredeno vrijeme u Jedinstveni upravni odjel, na radno mjesto Visi referent za dru§tvene
i opée poslove, na neodredeno radno vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od (3) tri mjeseca.
Javni natjecaj je objavljen dana 22. kolovoza 2025.g. u Narodnim novinama (NN br. 114/25) i
na internetskoj stranici Opc¢ine Bednja. Prijave su se trebale dostaviti zakljuéno s datumom 08.
rujna 2025.g. Na mreznoj stranici Opéine Bednja istovremeno su objavljeni podaci propisani u
¢lanku 19. ZSN-a.



Na temelju ¢lanka 19. i 20. ZSN-a imenovano je Povjerenstvo za provedbu postupka javnog
natjecaja od tri ¢lana koje je duzno obavljati poslove sukladno ¢lanku 20. ZSN-a (u nastavku
teksta Povjerenstvo).

Za navedeni javni natjeCaj prijavljeni kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za prijam u
sluzbu (punoljetnost, hrvatsko drZavljanstvo, zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta) propisane ¢lankom 12. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08, 61/11., 4/18, 112/19 i
17/25), te sljedeée posebne uvjete: sveucilidni prijediplomski studij ili strucni prijediplomski
studij ekonomskog ili pravnog smjera, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poloZen drZavni ispit, kooperativnost i spremnost na timski rad,
svjesnost, odgovorost i radna udinkovitost, vozacka dozvola B kategorije i poznavanje rada na
ra¢unalu (MS Office, internet, e-mail).

Uz prijavu na natjetaj bilo je potrebno priloZiti: Zivotopis (vlastoru¢no potpisan); dokaz o
hrvatskom drzavljanstvu (osobna iskaznica ili domovnica); dokaz o stru¢noj spremi: diploma o
steenoj struénoj spremi; uvjerenje nadleznog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi
kazneni postupak i da nije pravomoéno osuden za kaznena djela iz ¢lanka 15. stavak 1. Zakona,
ne starije od $est mjeseci od dana objave Natjecaja; uvjerenje o poloZenom drzavnom ispitu (za
kandidate koji su polozili ispit); dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne stariji od jednog
mjeseca: elektronicki zapis (e-radna knjiZica) ili potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji zapis/potvrda, izmedu ostalih
podataka, mora sadrzavati i podatke o poslodavcu, po€etku i prestanku osiguranja, stvarnoj 1
potrebnoj struénoj spremi, radnom vremenu i trajanju staZa osiguranja; dokaz o radnom
iskustvu na odgovarajuéim poslovima od najmanje jedne godine (ugovor o radu ili rjeSenje o
rasporedu ili potvrda poslodavca), koji sadrzi vrstu poslova i razdoblja u kojem je kandidat
obavljao navedene poslove, a koje je radno iskustvo evidentirano u elektroni¢kom
zapisu/potvrdi o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje; fotokopija vozacke dozvole B kategorije; vlastoru¢no potpisanu izjavu
kandidata da za prijem u sluZbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluZbenicima
i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi; dokaz o vrlo dobrom
poznavanju rada na racunalu (svjedodZba, potvrda, pisana izjava kandidata i sli¢no); dokaz o
ostvarivanju prava prednosti (ako je primjenjivo).

Sukladno odredbi ¢lanka 20. ZSN-a Povjerenstvo je provelo postupak kako slijedi:

- Na raspisani natje¢aj zaprimljene su ukupno 3 prijave i to od Viktorije Kre§, Renate
Ostarjas 1 Tene Strupar, od kojih dvije kandidatkinje (Viktorija KreS i Tena Strupar)
nisu predale potpune prijave te se sukladno uvjetima natjeaja ne smatraju
kandidatkinjama prijavljenima na natjecaj. Navedenima je poslana obavijest da se ne
upucuju u daljnji postupak sukladno ¢lanku 21. ZSN-a. Sukladno prethodno navedenom
u provedenom postupku zaprimljena je jedna pravodobna i potpuna prijava te je
kandidatkinja Renata O§tarja§ pozvana na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti
sukladno ¢lanku 22. ZSN-a, putem objave poziva s vremenom i mjestom testiranja na
mreZnoj stranici Opéine, od dana 15. rujna 2025. godine.

- U okviru prethodne provjere znanja i sposobnosti pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za testiranje objavljeni su na mreznim stranicama Op¢ine Bednja. Testiranje
je provedeno dana 22. rujna 2025. godine na koje je pristupila kandidatkinja Renata
Ostarjas.



- Nakon obavljenog pisanog testiranja i ocjene pisanog testa utvrdeno je da je
kandidatkinja Renata O&tarja ostvarila najmanje 50% bodova od ukupnog broja bodova
na provedenom pisano testiranju i to: 9 bodova od ukupno 10 bodova te je slijedom toga
ostvarila pravo pristupa intervjuu sukladno ¢lanku 22.st. 5. ZSN-a.

- Kandidatkinja Renata Ostarjas usmeno je pozvana da pristupi intervjuu, koji je odrZan
dana 22. rujna 2025. godine te je u razgovoru s kandidatkinjom povjerenstvo utvrdilo
znanja, sposobnosti, vjestine, interes, profesionalne ciljeve i motivaciju za rad u Op¢ini
Bednja na kojem je kandidatkinja Renata Ostarja$ ostvarila 9 bodova od ukupno 9
bodova.

Sukladno élanku 20. i 23. ZSN-a, nakon provedene provjere znanja i sposobnosti, pisanog
testiranja i intervjua, Povjerenstvo je sastavilo Izvje$¢e o provedenom postupku prethodne
provjere znanja i sposobnosti, KLASA: 112-02/25-20/01, URBROJ: 2186-13-01/01-25-9 od
22. rujna 2025. godine, te je utvrdilo rang listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih
bodova, u kojem je predloZilo da se kandidatkinja Renata OStarja$ primi u radni odnos u Opéinu
Bednja na neodredeno vrijeme na radno mjesto Visi referent za drustvene i opce poslove s
ukupno ostvarenih 18 bodova od moguénih 19 bodova. Predmetno izvjeSce dostavljeno je
procelnici Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Bednja.

U skladu s rezultatima provedenog postupka, temeljem odredbe ¢lanka 23.c ZSN-a, prije
donosenja rjeSenja za kandidatkinju Renatu Ostarjas, napravljene su odredene radnje od strane
Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Bednja te je utvrdeno sljedece:

- Po sluzbenoj duznosti izvriena je provjera postojanja zapreka za prijam u sluzbu zbog
pravomoéne osudivanosti izabrane kandidatkinje za kazneno djelo iz ¢lanka 15. ZSN-a
te je utvrdeno iz Uvjerenja Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije da
nije osudivana, stoga ne postoje zapreke za prijam u sluzbu.

- Po sluzenoj duZnosti izvriena je provjera postojanja ostalih zapreka za prijam u sluzbu
iz ¢lanka 16. ZSN-a te je iz sluzbenih evidencija utvrdeno da nema zapreke.

Kandidatkinja Renata OStarja$ postupila je prema pozivu Jedinstvenog upravnog odjela Opcine
Bednja te je dostavila sljedece:
- Na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, Cije su
preslike priloZene uz prijavu na javni natjecaj;
- Uvjerenje suda da se protiv nje ne vodi kazneni postupak;
- Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti na kojoj je utvrdeno da je sposobna za obavljanje
poslova radnog mjesta Viseg referenta za drustvene i opce poslove.

Sukladno prethodno naznafenom, ocijenjeno je potrebnim primiti u sluZzbu na neodredeno
vrijeme na radno mjesto Visi referent za drustvene i opce poslove, kandidatkinju Renatu
Ostarjas pa je odluceno kao u tocki 1. izreke rjeSenja.

Obaveza i trajanje probnog rada iz tocke 2. izreke rjeSenja, utvrdeni su u ¢lanku 26. ZSN-a.

Imenovana iz to¢ke 1. izreke rjeSenja ima poloZeni drzavni ispit propisane razine za ovo radno
mjesto.

Tocka 4. izreke rjeSenja temelji se na ¢lanku 27. ZSN-a.



UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rje¥enja kandidat moZe u roku od 15 dana od dana dostave rjeenja izjaviti
7albu op¢inskom nacelniku Opéine Bednja. Zalba se predaje ovom tijelu neposredno, po§tom,
elektroni¢kim putem uz kvalificirani elektroni¢ki potpis ili se izjavljuje usmeno na zapisnik.

Napomena: Kandidatkinja se moze odre¢i prava na Zalbu od dana primitka rjeSenja do dana
isteka roka za izjavljivanje Zalbe. Odreknuce prava na Zalbu daje se u pisanom obliku ili usmeno
na zapisnik, a predaje se ovom tijelu na isti na¢in kao i Zalba.

Dostayviti:
@) Javna objava na mreznim stranicama Op¢ine
2. Osobni otevidnik, ovdje
3. Pismohrana, ovdje




