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    REPUBLIKA HRVATSKA
  VARAŽDINSKA ŽUPANIJA
           OPĆINA BEDNJA
Trg sv. Marije 26, 42253 Bednja
Tel : 042/796-309,  Fax : 042/7711698
KLASA: 112-02/18-20/02

URBROJ: 2186/013-01/01-18-3

Bednja, 23.11.2018.g.


Na temelju  članka 20. Zakona o  službenicima i namještenicima u lokalnoj  i područnoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08, 61/11), Povjerenstvo za provedbu natječaja upućuje 

POZIV ZA  PRETHODNU PROVJERU ZNANJA I SPOSOBNOSTI KANDIDATA

na  natječaj za  prijam u službu na neodređeno vrijeme, na poslove viši stručni suradnik za opće poslove i projekte
Provjera znanja i sposobnosti kandidata održat  će se u utorak  27.11.2018. godine  u 14,00 sati u Vijećnici Općine Bednja, Trg Svete Marije 26.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti provodi se s kandidatima  prijavljenim na natječaj objavljen u NN br. 100/2018 https://narodne-novine.nn.hr/clanci/oglasi/o8262245.html
1. OPIS POSLOVA

· Proučava i obrađuje složenija pitanja i probleme iz određenog područja te sudjeluje u izradi odgovarajućih prijedloga
· Surađuje u izradi općih akata
· Obavlja poslove stručne pripreme rada predstavničkih i izvršnih tijela te njihovih radnih tijela
· Vodi provedbu programa i projekata financiranih iz sredstava Europske unije
· Obavlja složenije stručne poslove vezane uz provođenje projekata i programa
· Koordinira izradu idejnih, glavnih i izvedbenih projekata za Općinske investicije
· Prati propise od značaja za poslove radnog mjesta
· Obavlja poslove iz oblasti kulture, športa, društvenih djelatnosti i socijalne skrbi
· Izrađuje izvješća o poslovima Općine Bednja koja zatraže državna, županijska ili ostala tijela

· Obavlja administrativne poslove za potrebe udruga i sl.
· Vodi postupak i donosi rješenja u upravnom postupku ( naknade, doprinosi)

· Surađuje s nadležnim institucijama, državnim tijelima i službama jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave

· U suradnji s pročelnikom Jedinstvenog upravnog odjela priprema i organizira sjednice Općinskog vijeća, te njihovih radnih tijela

· Obavlja i druge stručne poslove koje mu povjeri pročelnik ili načelnik

TESTIRANJE KANDIDATA

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje za radno mjesto

Popis literature:

Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08., 61/11. i 4/18),

Zakon o udrugama (»Narodne novine«, broj 74/14)
Zakon o radu (»Narodne novine«, broj 93/14, 127/17)
Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, br. 33/01, 60/01– vjerodostojno tumačenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12 i 19/13 – pročišćeni tekst)

Zakon o općem upravnom postupku (»Narodne novine«, broj 47/09)

Uredba o uredskom poslovanju (»Narodne novine«, broj 7/09)

Prethodna provjera znanja i sposobnosti sastoji se od pisanog testiranja i  intervjua.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova na pisanom testiranju.

Rezultati intervjua boduju se na isti način kao i pisano testiranje.

Kandidati koji su pristupili  testiranju imaju pravo uvida u rezultate provedenog postupka.

Nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti  Povjerenstvo  utvrđuje rang listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova. 

     Povjerenstvo za provedbu natječaja

