Projekt ZAZELI biti zaposlena zena -
UP.02.1.1.16.0170 financiran je iz Europskog
socijalnog fonda u financijskom razdoblju 2014.-
2020.

Nositelj projekta:
Op¢ina Bednja

Ugovomo tijelo:

Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i
socijalne politike, Hrvatski zavod za zaposljavanje,
Ured za financiranje i ugovaranje projekata
Europske unije

Partneri u projektu:

Opcina Vinica, Centar za socijalnu skrb lvanec,
Hrvatski zavod za zaposljavanje, Podrucni ured
Varazdin, Centar za socijalnu skrb Varazdin

Ukupna vrijednost projekta:
740.250,00 HRK

EU sufinanciranje projekta:
740.250,00 HRK

Razdoblje provedbe projekta:
14.09.2022. - 14.05.2023.

SOCIJALNO UKLJUCIVANJE

OBRAZOVANJE

NOSITELJ PROJEKTA:
OPCINA BEDNJA
Trg Sv. Marije 26

Bednja

Tel. +385 42 796 309

www.bednja.hr

PARTNERI:
OPCINA VINICA
Marcan, Vinicka 5
Vinica
Tel. +385 42 722 233
www.vinica.hr

CENTAR ZA SOCIJALNU SKRB IVANEC
Pure Arnolda 11
Tel. +385 42 629 393
www.czss-ivanec.hr

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE,
PODRUCNI URED VARAZDIN
Trenkova ulica 56
Tel. +385 42 401 500
HZZ Varazdin@hzz.hr

CENTAR ZA SOCUALNU SKRB VARAZDIN
Ulica Vladimira Nazora 22
Tel. +385 42 629 393
WWWw.czssvz.hr

Ova publikacija izradena je uz pomo¢ Europske unije. Sadrzaj ove
publikacije iskljuciva je odgovornost Op¢ine Bednja i ni na koji
nacin se ne moze smatrati da odrzava glediste Europske unije.

Vise informacija o fondovima Europske unije:
www.strukturnifondovi.hr

Vise informacija o projektu:
www.bednja.hr; www.vinica.hr
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“Zajedno do fondova EU”
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Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda.



Specificni cilj projekta:

Ublaziti posljedice nezaposlenosti i umanijiti rizik od
siromastva teze zaposljivih Zena i Zena s nizom razinom
obrazovanja na podrudju op¢ina Bednja i Vinica
unaprjedenjem i osnazivanjem njihovog radnog
potencijala zaposljavanjem u lokalnoj zajednici uz
istovremeno poticanje socijalne uklju¢enosti i
povecanije kvalitete zivota starijih i/ilinemocnih osoba.

Projekt je usmjeren na zapos$ljavanje ukupno 15 teze
zaposljivih zena na podru¢ju opcina BednjaiVinica.

Zaposljavanjem tih Zena osigurava se njihovo aktivno
ukljucivanje na trziste rada kao i smanjenje rizika od
siromastva teze zaposljivih Zena s nizom razinom
obrazovanja.

Ujedno, s obzirom da su Zene zaposlene s ciljem
osiguranja sustavne brige za starije i/ilinemo¢ne osobe,
projektom se izravno doprinosi promicanju
deinstitucionalne skrbi za ranjive skupine gradana, kaoii
njihov aktivno ukljucivanje u drustveniZivot zajednice.

15 nezaposlenih Zena pripadnica ciljne skupine (12 s
podrucja opcine Bednija, 3 s podrucja opcine Vinica) te
90 krajnjih korisnika (72 s podrucja opc¢ine Bednja, 18 s
podru¢ja opcine Vinica) koji primaju usluge potpore i
podrske.

Projekt traje 8 mjeseci. U razdoblju trajanja projekta
predvideno je zaposljavanje 15 Zena pripadnica ciljne

skupine te pruzanje potpore i podrske za 90 krajnjih
korisnika.
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Aktivnosti projekta:

1. Zaposljavanje zena iz ciljane skupine u svrhu
potpore i podrske starijim i/ili nemoénim
osobama kroz programe zaposljavanja u lokalnoj
zajednici

2. Promidzba i vidljivost
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Ocekivani rezultati:

1. Zaposleno 15 Zena iz ciljane skupine te pruzena
usluga potpore i podrske prema 90 krajnjih
korisnika



