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ZAŽELI biti 
zaposlena 
žena

Projekt ZAŽELI biti zaposlena žena – 
UP.02.1.1.16.0170 �nanciran je iz Europskog 
socijalnog fonda u �nancijskom razdoblju 2014.-
2020.

 Općina Bednja

Partneri u projektu: 
Općina Vinica, Centar za socijalnu skrb Ivanec, 
Hrvatski zavod za zapošljavanje, Područni ured 
Varaždin, Centar za socijalnu skrb Varaždin

Ukupna vrijednost projekta: 

Nositelj projekta: 

EU su�nanciranje projekta: 
740.250,00 HRK

Ugovorno tijelo: 

Razdoblje provedbe projekta: 

Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i 
socijalne politike, Hrvatski zavod za zapošljavanje, 
Ured za �nanciranje i ugovaranje projekata
Europske unije

740.250,00 HRK

14.09.2022. – 14.05.2023.

Ova publikacija izrađena je uz pomoć Europske unije. Sadržaj ove 
publikacije isključiva je odgovornost Općine Bednja i ni na koji 
način se ne može smatrati da održava gledište Europske unije.

Više informacija o fondovima Europske unije: 
www.strukturnifondovi.hr

Više informacija o projektu: 
www.bednja.hr; www.vinica.hr
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1. Zaposleno 15 žena iz ciljane skupine te pružena 
usluga potpore i podrške prema 90 krajnjih 
korisnika

Očekivani rezultati: 
Ujedno, s obzirom da su žene zaposlene s ciljem 
osiguranja sustavne brige za starije i/ili nemoćne osobe, 
p ro j e k to m  s e  i z rav n o  d o p r i n o s i  p ro m i c a n j u 
deinstitucionalne skrbi za ranjive skupine građana, kao i 
njihov aktivno uključivanje u društveni život zajednice.  

Speci�čni cilj projekta: 

Ublažiti posljedice nezaposlenosti i umanjiti rizik od 
siromaštva teže zapošljivih žena i žena s nižom razinom 
obrazovanja na području općina Bednja i Vinica 
unaprjeđenjem i osnaživanjem njihovog radnog 
potencijala zapošljavanjem u lokalnoj zajednici uz 
istovremeno poticanje socijalne uključenosti i 
povećanje kvalitete života starijih i/ili nemoćnih osoba. 

Projekt je usmjeren na zapošljavanje ukupno 15 teže 
zapošljivih žena na području općina Bednja i Vinica.

Zapošljavanjem tih žena osigurava se njihovo aktivno 
uključivanje na tržište rada kao i smanjenje rizika od 
siromaštva teže zapošljivih žena s nižom razinom 
obrazovanja.

2. Promidžba i vidljivost

Aktivnosti projekta:

1. Zapošljavanje žena iz ciljane skupine u svrhu 
potpore i podrške starijim i/ili nemoćnim 
osobama kroz programe zapošljavanja u lokalnoj 
zajednici

Projekt traje 8 mjeseci. U razdoblju trajanja projekta 
predviđeno je zapošljavanje 15 žena pripadnica ciljne 
skupine te pružanje potpore i podrške za 90 krajnjih 
korisnika.

Ciljna skupina projekta: 

15 nezaposlenih žena pripadnica ciljne skupine (12 s 
područja općine Bednja, 3 s područja općine Vinica) te 
90 krajnjih korisnika (72 s područja općine Bednja, 18 s 
područja općine Vinica) koji primaju usluge potpore i 
podrške.


