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Predgovor nacelnika Opcine Bednja

Klju€ne promjene Opcine Bednja u 2025. godini veZu se na razvoj kako bi kontinuirano unaprjedivali
kvalitetu Zivota svih svojih mjestana.

Ovaj Plan rada Op¢ine Bednja predstavlja pregled najznacajnijih programa i projekata koji ¢e biti
okosnica i temelj buduceg razvoja Opcine Bednja. Upravo je navedeno polaziSna osnova svakog
projekta i ulaganja koji se planiraju realizirati u 2025. godini, a razdoblje pred nama povoljno je za
otvaranje brojnih prilika kako bismo mogli uciniti Zivot u nasoj Opcini boljim i kvalitetnijim i postati
moderna odrZiva ruralna sredina.

Cilj nam je realizirati 3to vide planiranih projekata i programa, 5to ¢e u znadajnoj mjeri ovisiti i 0
dostupnim izvorima financiranja od strane fondova EU, nacionalnih izvora, Zupanije kao i prihodima
Opcine, no mnogi projekti su ve¢ pokrenuti i sasvim sigurno je da ¢e biti realizirani. Mnoge negativne
trendove smo u prethodnom razdoblju promijenili u pozitivne, podigli stupanj razvijenosti Opcine
Bednja, a ostvarenje zajednickih strateskih ciljeva koji su usmjereni prema daljnjem stvaranju i
prosperitetu svih sastavnica drustva i gospodarstva rezultirat ¢e naprednom i uspjeSnom Opcinom na
dobrobit sviju, a napose buducih generacija.

1 “2‘_

AVS )
/ Doc.dnr3¢; I?q}mlr Poljak
e et S —"‘,'% :‘\m
AR\




1. Uvod

Sukladno ¢lanku 24. Uredbe o op¢im pravilima za unutarnje ustrojstvo tijela driavne uprave (NN 70/19)
propisana je obveza izrade godisnjeg plana rada u svim tijelima drZzavne uprave. Godisnji plan rada
izraden je takoder na temelju Uputa za izradu godisnjeg plana rada Ministarstva pravosuda, uprave i
digitalne transformacije od studenog 2024.

Godisnji plan rada je plansko — upravljacki provedbeni akt s mjerama koje se planiraju ostvariti u Opcini
Bednja tokom 2025. godine, a koje su vezane uz:

- Djelokrug i organizaciju rada Op¢ine Bednja

- Posebne ciljeve i mjere sadrzane u Provedbenom programu izradenim temeljem Zakona o
sustavu strateskog planiranja i upravljanja razvojem RH te

- Osigurana sredstva u proracunu i druge raspoloZive resurse

1.1. Samoupravni djelokrug Opcine Bednja

Sukladno ¢lanku 12. Statuta Opcine Bednja (,Sluzbeni vjesnik VaraZzdinske Zupanije broj 7/2021),
Opcina u svom samoupravnom djelokrugu obavlja poslove lokalnog znacaja kojima se neposredno
ostvaruju prava gradana i to osobito poslove koji se odnose na:

— uredenje naselja i stanovanje,

— prostorno i urbanisticko planiranje,

— komunalno gospodarstvo,

—  brigu o djeci,

— socijalnu skrb,

— primarnu zdravstvenu zastitu,

— odgojiosnovno obrazovanje,

—  kulturnu, tjelesnu kulturu i $port,

— zastitu potrosaca,

— zastitu i unapredenje prirodnog okolisa,
— protupozarnu i civilnu zastitu,

— promet na svom podrudju,

— ostale poslove sukladno posebnim zakonima.

Opcina Bednja samostalna je u odludivanju u poslovima iz samoupravnog djelokruga u skladu s
Ustavom Republike Hrvatske i zakonima te podlijeZe samo nadzoru zakonitosti rada i akata tijela
Opcine.

1.2.  Vizijaimisija
Vizija Opcine Bednja glasi:
,Op¢ina Bednja svoj razvoj bazira na ofuvanju prirodne i kulturne tradicijske bastine, poduzetnistvu

i ekoloskoj poljoprivredi uz kontinuirani razvoj suvremene lokalne infrastrukture te povecanju
konkurentnosti turistickog sektora.”



Misija Opcine Bednja glasi:

»Misija Opcine Bednja je stvoriti preduvjete za pobolj§anje kvalitete Zivota kroz razvoj suvremene
drustvene i komunalne infrastrukture te o€uvanje prirodne i kulturno tradicijske bastine. Omoguéit
ce se ulaganja u povecanje i konkurentnost turistickog sektora, malih i srednjih poduzetnika te
poljoprivredne proizvodnje kroz razvijanje razli¢itih projekata i programa.”

1.3.  Vrijednosti

Povjerenje i postivanje
Nepristranost
Transparentnost
Profesionalnost i strucnost

Odgovorno i ucinkovito poslovanje na zadovoljstvo svih mjestana Opéine

2. Kontekst

Godidnji plan rada sadrZi planirane aktivnosti u 2025. godini radi postizanja definiranih mjera, a
posebice u podrucju ucinkovitosti lokalne uprave, modernizacije funkcioniranja sustava, unapredenja
kvalitete pruZanja usluga mjeStanima Opcine Bednja u svrhu pobolj§anja Zivotnih uvjeta i same
kvalitete Zivota iz samoupravnog djelokruga Opcine Bednja, neposredne provedbe zakona i drugih
propisa te pracenja stanja iz svog djelokruga.

Godisnji plan rada je upravljacki alat i proces, €iji je output jednogodisnji provedbeno — operativni
dokument sa sljedecim ciljevima:

- Upoznati korisnike (gradane) o planu rada tijela-Opcine Bednja

- - Osigurati provedbu kratkoro¢nih akata strateskog planiranja na godisnjoj razini (Provedbenog
plana)

- Provedbu nacela dobrog financijskog upravljanja odnosno ekonomicnost, ulinkovitost i
djelotvornost rada Opcine Bednja

Na podrucju Opcine Bednja uslijed nepovoljnih vremenskih prilika aktivirana su mnoga klizista koja
prijete cestovnoj i komunalnoj infrastrukturi te objektima fizickih osoba. Sanacija kliziSta zahtjeva
visoka ulaganja.

Medutim, Opcina Bednja u posljednjih nekoliko godina, a tako ¢e i u 2025. godini uspjedno prijavljivati
se na razne javne natjecaje i pozive raspisane od strane ministarstva i EU fondova. Znagajan ucinak na
prihode proracuna i provodenje projekata imati ¢e povlatenje sredstava iz EU fondova i kapitalnih
donacija drzave.

| u 2025. godini cilj je Op¢ine Bednja transparentno, odgovorno, u€inkovito i profesionalno izvriavanje
poslova iz svojeg djelokruga, aktivno prijavljivanje na raspisane pozive i natjecaje, a u svrhu poboljSanja
uvjeta Zivota stanovnistva i podizanja kvalitete Zivljenja mjeStana Op¢ine Bednja.



3. Organizacijska struktura Opcine Bednja
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4. Popis prioriteta djelovanja u podrucju nadleznosti Opcine Bednja

_Prioritet 1.

Odrzivo upravljanje okolisem,
prometnom i komunalnom
infrastrukturom te osiguranje zastite

gradana

Prioritet 2.

Ublazavanje negativnih demografskih
procesa kroz poboljsanje kvalitete
Zivota ulaganjem u lokalnu
infrastrukturu i gospodarski razvoj

N

Prioritet 3.

Stvaranje preduvjeta za drustveni
razvoj lokalne zajednice i osiguranje

preduvjeta za zdrav i aktivan Zivot

N\

* Mjera 1.1. — Unaprjedenje sustava civilne zastite

* Mjera 1.2. — Odrzavanje i izgradnja prometne infrastrukture te razvoj lokalne prometne mreie
¢ Mjera 1.3. — UCinkovito gospodarenje otpadom i zastita okoli3a

* Mjera 1.4. — Odrzavanje, rekonstrukcija i izgradnja komunalne infrastrukture

¢ Mjera 2.1. — Unaprjedenje kvalitete uvjeta za Zivot u naseljima

e Mjera 2.2. —Stvaranje preduvjeta za ucinkovito upravljanje prostorom
¢ Mjera 2.3. — Poticanje razvoja poduzetnistva, poljoprivrede i turizma

¢ Mjera 2.4. — Ucinkovita lokalna uprava

¢ Mjera 2.5. — Zaustavljanje iseljavanja mladih i obitelji

¢ Mjera 3.1. — Unaprjedenje dostupnosti i stvaranje poticajnog okruZenja u odgojno-obrazovnom
procesu ;

» Mjera 3.2. — Razvoj i jatanje sveobuhvatne socijalne skrbi u zajednici

e Mjera 3.3. — Promocija zdravlja i unaprjedenje dostupnosti zdravstvenih usluga

‘» Mjera 3.4. — Poticanje razvoja kulture, kulturnih sadrzaja i infrastrukture

e Mjera 3.5. — Unaprjedenje sportske infrastrukture te poticanje sportsko rekreacijskih sadrzaja



5. PLANIRANE MJERE | AKTIVNOSTI U 2025. GODINI
5.1 Mijere iz Provedbenog plana

Redni broj Mijere i ciljevi iz djelokruga Pokazatelji (ishod, rezultat) | Trenutatna Planirana Referenca
rada vrijednost vrijednost
pokazatelja pokazatelja
1. Unapredenje sustava civilne Broj obnovljenih 2 3 Nacionalna razvojna
zaStite i vatrogastva vatrogasnih postaja strategija RH do 2030. — SC
7 Sigurnost za stabilan
razvoj
2. Odrzavanje i izgradnja Postotak moderniziranih Nacionalna razvojna
prometne infrastrukture te cesta 92 % 95 % strategija RH do 2030. - SC
razvoj lokalne prometne Broj saniranih klizista 41 48 10 Odrziva mobilnost
mreZe
Broj izgradenih autobusnih
stajalidta 23 25
3. Ucinkovito gospodarenje Koli¢ina prikupljenog Nacionalna razvojna
otpadom i zastita okolisa komunalnog otpada strategija RH do 2030. — SC
Broj saniranih divljih 8 Ekoloska i energetska
odlagalista 12 15 tranzicija za klimatsku
neutralnost
4, Odrzavanje, rekonstrukcija i Odrzavanje javne povrsine Nacionalna razvojna
izgradnja komunalne um2 52.751 m2 52.751 m2 strategija RH do 2030. - SC
infrastrukture Broj postavljenih novih 12 Razvoj potpomognutih
energetski efikasnih podrudja i podrucja s
rasvjetnih tijela 800 850 razvojnim posebnostima




Broj uredenih i izgradenih

drustvenih domova 5 6
Stvaranje preduvjeta za Broj izradenih prostorno Nacionalna razvojna
ucinkovito upravljanje planskih dokumenata 1 2 strategija RH do 2030. - SC
prostorom 3 Ucinkovito i djelotvorno
pravosude, javna uprava i
upravljanje drzavnom
imovinom
Poticanje razvoja Broj dodijeljenih 107 115 Nacionalna razvojna
poduzetnistva, poljoprivrede i | subvencija strategija RH do 2030 - SC
turizma gospodarstvenicima 1 Konkurentno i inovativno
Broj izlagaca na trZnici 0 10 gospodarstvo
Ucinkovita lokalna uprava Broj pripremljenih 6 10 Nacionalna razvojna
izvjestaja o provedbi akata strategija RH do 2030 - SC
strateskog planiranja 12 Razvoj potpomognutih
podrucja i podruéja s
razvojnim posebnostima
Zaustavljanje iseljavanja Broj novoizgradenih Nacionalna razvojna
mladih i obitelji stambenih jedinica 0 16 strategija RH do 2030 - SC
Broj dodijeljenih potpora 6 Demografska
za novorodenu djecu 23 28 revitalizacija i bolji poloZaj
obitelji
Unapredenje dostupnosti i Uspostava Regionalnog Nacionalna razvojna
stvaranje poticajnog znanstvenog centra 0 1 strategija RH do 2030 - SC
okruZenja u odgojno — Broj stipendista 55 60 2 Obrazovni i zaposleni ljudi
obrazovnom procesu Broj novoupisane djece u
vrtic 19 19




10. Razvoj i jacanje sveobuhvatne | Broj dodijeljenih pomodi Nacionalna razvojna
socijalne skrbi u zajednici pripadnicima ranjivih strategija RH do 2030 - SC
skupina 460 460 5 Zdrav, aktivan i kvalitetan
Broj krajnjih korisnika Zivot
(ZAZELI) 66 66
11, Poticanje razvoja kulture, Postotak izgradenosti Nacionalna razvojna
kulturnih sadrzaja i kulturnog polivalentnog strategija RH do 2030 - SC
infrastrukture centra 85% 100 % 5 Zdrav, aktivan i kvalitetan
Broj organiziranih kulturnih Zivot
manifestacija 18 20
12, Unapredenje sportske Broj sportskih 6 6 Nacionalna razvojna
infrastrukture te poticanje manifestacija strategija RH do 2030. - SC
sportsko rekreacijskih sadrzaja 5 Zdrav, aktivan i kvalitetan
Zivot
5.2 .OPERATIVNI CILJEVI
Redni Operativni cilj (radnja) Rok NadleZnost Izvor financiranja
broj izvrienja
1.1 Izgradnja objekata dobrovoljnih vatrogasnih drustava | 2025. DVD Vrbno, JUO, A201001 Izgradnja
Nacelnik gradevinskih objekata
1.2 Organizacija i redovan rad sustava civilne zastite i kontinuirano | Nacelnik, JUO A201001 Vatrogasna
spasavanja te vatrogasne zajednice zajednica
A201002 Civilna zastita i
spaSavanje
2.1. Modernizacija i odrZavanje nerazvrstanih cesta i 2025. Nacelnik, JUO A200202 Odrzavanje

sanacija klizista
2.1.1. NC 1-148 Praputnjak Donji - 250 m
2.1.2. NC 1-131 Ciglenica-300 m

nerazvrstanih cesta
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21,3
2.14.
2.1.5.
2.1.6.
2.1.7.
2.1.8.
2.1.9.

2.1.24.
2.1.25;
2.1.25.
2:1.27.
21,28,
2.1.29.
2.1.30.
2.1.31.

NC 2-067 Vrski brijeg-100 m

NC 1-072 Benkovec-Pravice-350 m
NC 1-055 Ulica Brezje-300 m

NC 1-100 Skrnik-350 m

NC 1-117 Diguli Vidranski-540 m
NC 1-124 Veliki Gorenec-400 m

NC 1-147 Zagoranski-Praputnjak Gornji-500 m
2.1.10.
2,111,
2:1.12,
2:1.13.
2.1.14,
2.1.15.
2.1.16.
2.1.17.
2:1,18,
2.1.19.
2.1.20.
2.1.21.
2.1.22.
2.1.23.

NC Brezova Gora-Drvensaki-300 m

NC 1-150 Hudeki Perneki-300 m

NC Dubovecaki-100 m

NC 2-018 Monterici -250 m

NC 1-049 Sitari-398 m

NC 3-034 Hojski-60 m

NC 1-004 Bukvici Lipni-500 m

NC Brezani Kodric¢i-60 m

NC 1-093 Odvojak Kuzminski-300 m
NC 2-063 Vidranski/Diguli-Kresi-100 m
NC 2-015 Smiljani-Cari-550 m

NC 1-088 Grabari-Samboli-170 m

NC Nova ulica POS-270 m

NC Nova Ulica TrakoSéanska-Kramarici-1482

NC 3-035 Sveci-Ravna Gora-500 m

NC 2-028 Ulica Ves Donja-Brezje 365 m
NC 3-042 Husnjaki-Visnjica-300 m

NC 2-030 Dugi Kramarici-350 m

NC 1-039 Jagarinci- Visina-230 m

NC 2-060 Hlevnjaki-150 m

NC 3-060 Vugrinski Sinkovica-150 m
NC Odvojak Bistrovi¢-50 m

K100015 Modernizacija
nerazvrstanih cesta i
sanacija klizista
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2.1.32. NC 2-076 Patekari-Sljivci-Strclji-600 m
2.1.33. NC 2-023 Toli¢i-Brodari-500 m

2.1.34. NC 1-040 Obro¢i-300 m

2.1.35. NC 1-078 Vrbno-Smrecki-200 m

2.1.36. NC 2-032-Korenicki-Hojsaki-Pleski-600 m
2.1.37. Sanacija klizi$ta u Sinkovici Bednjanskoj NC 1-
121

2.1.38. Sanacija kliziSta u Vesi Donjoj NC1-060
2.1.39. Sanacija klizista BreZani- Vrbanici NC 2-022
2.1.40 Sanacija klizista Srefanci-Brodari NC 1-047
2.1.41. Sanacija kliziSta Stemogorica-Raci NC 1-007
2.1.42. Sanacija klizista Vrbno-Smrecki NC 1-078

2.2.

lzgradnja prometne infrastrukture (nogostupi,
mostovi, autobusne stanice)

2025.

Nacelnik, JUO

K100127 lzgradnja
autobusnih stanica
K100132 Izgradnja
autobusnog kolodvora

3.1

Organizirano prikupljanje otpada

kontinuirano

JUO, Ivkom

A200102 Redovna
djelatnost

3.2.

Aktivnosti zastite okolisa

kontinuirano

Naéelnik, JUO

A200401 Deratizacija i
dezinsekcija i
higijenicarska sluzba

4.1.

Odrzavanje javnih povrsina

kontinuirano

Nacelnik, JUQ,
komunalno poduzece

A200201 Odrzavanje
javne odvodnje i
oborinskih voda
A200203 Odrzavanje
javnih povrsina

4.2.

Odrzavanje i modernizacija javne rasvjete

kontinuirano

Nacelnik, JUO

A200204 Odrzavanje
javne rasvjete
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K100014 Izgradnja javne
rasvjete

K100089 Led lampe,
oglasne ploce, klupe

4.3 Gospodarenje objektima javne namjene kontinuirano | Nacelnik, JUO A200205 Odrzavanje
gradevinskih objekata

4.4, Odrzavanje i izgradnja drustvenih domova 2025. Nacelnik, JUO K100103 Uredenje
drustvenih domova

51. Izrada prostorno — planske dokumentacije 2025. Nacelnik, JUO K100023 lzrada prostorno
planske dokumentacije

6.1. Subvencije gospodarstvenicima kontinuirano | Nacelnik, JUO A200501 Subvencije u
molom srednjem
poduzetnistvu
A200502 Subvencije u
stocarstvu i poljoprivredi

6.2 Poticanje proizvodnje lokalnih proizvodaca 2025. Nacelnik, JUO K100123 Trznica Bednja

izgradnjom trZnice

6.3. Izgradnja Auto kampa Trako3¢an 2026. Nacelnik, JUO K100122 Etno selo — Auto
kamp

6.4. Izgradnja Etno sela Trako3céan 2026. Nacelnik, JUO K100122 Etno selo — Auto
kamp

6:5; lzgradnja Zi¢are u Trako3canu 2027. Nacelnik, JUO K100119 Zi€ara na Ravnoj
Gori

7.1, Redovna djelatnost izvrSnog, predstavnickog, kontinuirano | Nacelnik, Opéinsko A100001 Predstavnicka i

upravnog tijela i administracije Opcine

Vijece, JUO

izvrina djelatnost —
nacelnik i predsjedavajuca
tijela

A200102 Redovna
djelatnost
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7.2 Financiranje politickih stranaka kontinuirano | Nacelnik, JUO A200101 Rad politickih
stranaka

7.3. Promotivne aktivnosti Opcine kontinuirano | Nacelnik, JUO A200102 Redovna
djelatnost

2.1 Unapredenje dostupnosti i kvalitete stanovanja 2025. Nacelnik, JUO K100017 Gradnja nove
ulice, POS stanova, ostala
zemljista

8.2. Potpora roditeljima za novorodence kontinuirano | Nacelnik, JUO A200601 podi gradanima i
kucanstvima

9.1. Redovna djelatnost osnovnih skola kontinuirano | Nacelnik, JUO A200701 Financiranje
programa osnovnih 3kola

9.2. Dodjela subvencija studentima i u€enicima kontinuirano | Nacelnik, JUO A200702 Sufinanciranje u
programima
srednjoskolskog i
visokoSkolskog
obrazovanja

9.3. Uspostava Regionalnog znanstvenog centra za 2025. Nacelnik, JUO K100053 interpretacijski

osnovnoskolski odgoj i obrazovanje centar bednjanskog

govora Ples

9.4, Redovna djelatnost i poboljsanje uvjeta za kontinuirano | Nacelnik, JUO A200703 Sufinanciranje

predskolski odgoj

programa predskolskog
odgoja

A201302 Tekuce pomoci —
fiskalna odrZivost djecjih
vrtica

K100041 Opremanje
ustanove predskolskog
odgoja
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10.1. Dodjela pomoc¢i pripadnicima ranjivih skupina kontinuirano | Nacelnik, JUO A200601 Pomo¢
gradanima i kuéanstvima
10. 2. Potpora djelovanju organizacije Crveni kriz kontinuirano | Nagelnik, JUO A201202 Crveni kriz
Ivanec
10.3. Ublazavanje posljedica nezaposlenosti uz pruzanje 2027. Nacelnik, JUO A200603 Zazeli prevencija
skrbi nemoénima (ZAZELI) institucionalizacije
11.1. Promicanje kulture i razvoj kulturne infrastrukture — 2025. Nacelnik, JUO K100095 Rekonstrukcija i
izgradnja kulturnog polivalentnog centra prenamjena postojece
kino dvorane u
polivalentni centar
T100052 Ocuvanje
bednjanskog govora
11. 2. Poticanje rada kulturno-umjetnickih drustava i kontinuirano | Nacelnik, JUO A201201 Financiranje
udruga udruga gradana
11.3. Ulaganja u vjerske objekte kontinuirano | Nacelnik, JUO A201203 Financiranje
vjerskih zajednica
12.1. Izgradnja i uredenje sportskih objekata i povrsina — 2025. Nacelnik, JUO K100128 Biciklisticka
biciklisticka staza infrastruktura na
podrucju Opcine Bednja
12. 2. Sufinanciranje aktivnosti sportskih udruga Kontinuirano | Nacelnik, JUO A200090 Financiranje
Sportskih aktivnosti
12. 3. lzgradnja igraliSta u Plesi 2025. JUO, Nacelnik K100022 Izgradnja
svlacionice i pratecih
sadrZaja u funkciji sporta i
rekreacije
12. 4, lzgradnja nogometnog igraliSta u Bednji 2027. JUO, Nacelnik K100120 Sportski i

rekreacijski tereni —
nogometno igraliste u
Bednji
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12. 6. lzgradnja sportskog objekta u Cvetlinu 2025. JUO, Nacelnik K100135 lzgradnja
sportskog objekta u
Cvetlinu

12.7. Teniski tereni u Bednji 2027. JUO, Nacelnik K100140 Sportski tereni —

tenisko igraliste u Bednji
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